MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
reo GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(l: g ) (MIPG)
ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
CESTION CONVRA R UAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL [ ]

Cuota Nimero _ 5

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.490 de 2025

Nombre completo del contratista: AIDIS MAGALY ANGULO MEZA

Documento de identificacion: 1005892380 de CALI

Nombre del supervisor: STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales Especializados en la subsecretaria de
Equidad de Género de la Secretaria de Bienestar Social, denominado: Fortalecimiento del Sistema
Distrital de Cuidado "Cuidarte" en Santiago de Cali BP26005427

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
07/FEB/2025 30/JUN/2025

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspensién: N/A

Reanudacion: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de CUARENTA MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
MIL PESOS M/CTE ($40.590.000)

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia legible | Sl NO
de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccién AFC

del periodo de la cuota. X
e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del
periodo de la cuota. X
Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a cancelar Valor Acumulado Saldo por Cancelar
Contrato Cancelado
$40.590.000 $6.765.000 $ 27.060.000 $6.765.000

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Sistema de Salud, Sistema de | No. Planilla: 1071729647

Pensiones y Riesgos [ No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1461288833
Laborales Operador: PAGO SIMPLE

Fecha de Pago: 06/05/2025

Periodo de pago de la seguridad social: MAYO 2025

Observaciones al informe financiero y contable: Para el correspondiente periodo de aportes del mes
de mayo de 2025, el contratista realizé el pago de la planilla No. 1071729647

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

1.Realizar reuniones comunitarias con organizaciones y personas representativas de cada uno de los
territorios donde se realizara la apertura de los ecosistemas de cuidado -CUIDARTE- en el marco de
la implementacion del Sistema Distrital de Cuidado.

» Realizo y planeo reuniones con lideres y lideresas de los diferentes territorios urbanos y rurales
donde se tiene planeado la apertura de los nuevos cuidarte, para la conversa y didlogos de
socializacion con las juntas, organizaciones de base comunitarias, voceros y voceras de los
territorios, dentro de las visitas realizadas estuvieron el corregimiento de golondrinas, la buitrera
la Elvira y Pichinde, en la zona urbana se visité la comuna 21 y 3, en la busqueda de espacios
y didlogos que permitan avanzar en la busqueda de escenarios para la puesta en marcha. (Ver
anexo 1)

» Participé de la reunion realizada con Oxfam — OEM, para conocer los resultados de las
encuestas realizadas en los corregimientos de Cali, de manera aleatoria, conocer los resultados
de esta encuesta nos permiten conocer un poco el panorama de como viven las mujeres
cuidadoras en la ruralidad y encaminar acciones que permitan llevar la oferta a los lugares
donde las mujeres tienen menos posibilidades de acceder a servicios. (Ver anexo 2)

2. Elaborar guia metodoldgica y seguimiento de la implementacion de los ecosistemas de cuidado -

CUIDARTE- tanto en zona urbana como en zona rural en el marco de la implementacién del Sistema
Distrital de Cuidado.

» Realizd la actualizacién de la guia metodolégica y seguimiento de la implementacién de los

ecosistemas de cuidado cuidarte teniendo en cuenta las observaciones y recomendaciones por

parte de la comunidad, los lideres y lideresas, de los territorios, desde el reconocimiento de las

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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interseccionalidades de las poblaciones, los oficios socioeconémicos que realizan en la zona
rurales y las informalidades en las zonas urbanas (Ver anexo 3)

3. Apoyar con insumos para seguimiento, monitoreo y reporte de los indicadores, avances, retrasos y
acciones desarrolladas en cumplimiento del Sistema Distrital de Cuidados.

» Apoyo en la construccién de insumos para el seguimiento y monitoreo de reporte de los
indicadores, que dan cuenta de los avances realizados en cada uno de los sistemas distrital de
cuidado Cuidarte, para el mes de mayo se reportaron 310 fichas de caracterizacién de la
poblacion cuidadora, consolido informe cualitativo y cuantitativo de los cuatro cuidarte que dan
cuenta de las mujeres impactadas, nifias y nifios en las actividades espejo, numero de horas
que asisten las cuidadoras a los cuidarte y las actividades que tienen mayor participacién. (Ver
anexo 4)

4. Dar pautas, direccionamiento y seguimiento técnico al equipo responsable de cada uno de los
ecosistemas de cuidado -CUIDARTE- en cumplimiento del Sistema Distrital de Cuidados.

» Dio pauta y direccionamiento al equipo de territorializacion frente a las actividades proximas a
realizar frente a como alcanzar las metas, estrategias de convocatorias y metas por cumplir
cada mes, con relacién al nUmero de cuidadoras vinculadas e impactadas. En las reuniones de
equipo se tuvieron en cuenta la festiva de fechas espaciales para la realizacion de eventos
comunitarios que permita llevar a otras cuidadoras y fortalecer los proceso que ya estan
establecidos, de igual maneras se abordaron estrategias de comunicacion para el crecimiento
de los ecosistemas, la organizacion de la malla de servicios con actividades de acuerdo a los
territorios, fue necesario ampliar los dias de atencion en los corregimientos para llegar a mas
cuidadoras, se realiz6 cronograma de lugares y veredas a impactar para la ampliacion de la
oferta, y las alianzas estratégicas, con ediles, juntas de acciéon comunal, organizaciones de
base comunitarias, instituciones publicas y privadas que nos permitan replicar las convocatorias
y fortalecer la base de datos de los servicios de a proximidad en los territorios. (Ver anexo 5)

5. Apoyar los procesos de capacitacion con la comunidad, eventos, campafas conmemorativas y
demas espacios que se requieran como ejercicio fundamental para visibilizar la SIDICU y la
Subsecretaria de Equidad de Género.

» Apoyo y acompano la celebracion del dia de la nifiez para el reconocimiento del derecho al
juego y la recreacion, espacio de compartir en familia para fomentar y fortalecer las relaciones
de las nifas y nifos con sus entornos, comunidad, en cada uno de los cuidarte de desarrollo
una estrategia metodologia y pedagdgica acompanada de las cuidadoras o en las actividades
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espejo, en comuna 20 se realizd con la UTS cuna de campeones, en comuna 15 con usuarios
de la biblioteca, ninas y nifios del espejo de educacion flexible, en el hormiguero con Cali juega
en el sector Oasis y en el saladito con las nifas y nifos de las actividades espejos y el hogar
infantil. (Ver anexo 6)

» Apoyo la construccion metodologica para la celebracion del dia de la madre, desde el
reconocimiento del cuidado y la visibilidad de otras formas de cuidar y maternal la vida, en cada
uno de los cuidarte se planearon actividades diferentes reconociendo las dinamicas y las
necesidades de las cuidadoras para la comuna 15 se planea la realizacion de la juntanza,
espacio de encuentro, compartir, disfrute, Enel saladito un bingo bailable con rifas, premios,
compartir y mucho mas, en el hormiguero un intercambio de saberes y reconocimiento del
cuidado como sostenimiento de la vida. (ver anexo 7)

6. Apoyar la elaboracién de respuestas a derechos de peticion, requerimientos de organismos de
control, solicitudes de particulares y demas peticiones que sean dirigidas al Sistema Distrital de
Cuidados.

» Apoyo aportando informacion actualizada de mujeres vinculadas e impactadas en cada uno de
los cuidarte para dar respuestas a las preguntas generadas constantemente, se entregd
informacién organizada semana a semana, sobre el numero de ofertas, participacién de las
cuidadoras y numero de horas que participan semanalmente, se entregé la relacién de los
eventos y actividades conmemorativas y celebraciones realizadas en cada uno de los espacios
teniendo en cuenta las particularidades de cada uno de los territorios. (Ver anexo 8)

7.Entregar de forma fisica en una carpeta todos los documentos personales, precontractuales,
contractuales y ejecucion establecidos en la lista de chequeo para la primera cuenta de cobro.

No aplica

8. Las demas actividades relacionadas al desarrollo de la subsecretaria que sean asignadas por el
supervisor del contrato

» Particip6 de manera activa en las reuniones de equipo del SIDICU convocada por la
coordinadora general, para actualizacion de la informacién, planes, proyecto y avances de los
ecosistemas del sistema distrital de cuidado. En las reuniones realizamos la profundizacion y
formacion en como presentar las cuentas de cobro para alinear y retroalimentar a las personas
nueva del equipo y formacién presente al conpes de cuidado 4143, el cual es de suma
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importancia reconocer sus lineamientos y directrices para marcar los camilos para la garantia
de derechos de las cuidadoras y las personas que requieren cuidado (Ver anexo 9)

» Participé de manera activa en las reuniones semanales con el equipo de articulaciéon para le
revision de la malla de servicio de cada uno de los cuidarte, revisando las nhovedades y cambios
que surgen, de igual manera se revisa si los horarios y tiempos se estan cumpliendo y
sugerencias y comentarios de las cuidadoras, o con los monitories de las diferentes
dependencias (Ver anexo 10)

» Particip6 de la reunién de articulacién con la fundacion Yeison Aristizabal en las instalaciones
de la fundacién para la planificacion estratégica de una feria de servicio con las cuidadoras de
la fundacion y que beneficie a toda la comunidad, la feria de servicio de proyecta para el mes
de junio, con la participacion de la empresa privada, cooperantes y el sector publico. (Ver anexo
11)

» Apoyo en la elaboracién de las obligaciones contractuales de las nuevas profesionales y
técnicas que ingresaran al equipo para fortalecer la dimensién de servicio en cada uno de los
cuidarte y cuidado permanente. (Ver anexo 12)

» Participé de manera activa en la capacitacién de primeros auxilios ofrecido por la academia de
la cruz roja, para fortalecer habilidades comunitarias en cada una de las y los profesionales del
sistema distrital de cuidado, teniendo en cuenta el ejercicio territorial que se realiza en cada
uno de los cuidarte y como estas herramientas aportan al bienestar de la comunidad. (ver anexo
13)

» Asistio a la reunion convocada por el CALI 5 para la secretaria de bienestar social, para
manifestar sus inconformidades y abandono por parte del estado frente a sus realidades
socioeconomicas, desigualdades que enfrentan al estar en medio de un estrato 4 y 5, pero que
padecen de pobreza oculta y pobreza vergonzosa, en este espacio desde la subsecretaria de
equidad de genero se gestaron compromisos para la atencién y prevencion de violencias
basadas en género, participacion de la escuela de incidencia politica, actividades de formacion
para el empoderamiento econémico y académico entre otras actividades que se realizaran de
manera articulada con la comunidad.(Anexo 14)

» Particip6 del conversatorio organizado por la corporacion para el desarrollo regional CDR en
representacion de la subsecretaria de Equidad de Género, para conocer los avances y la
implementacién del sistema distrital de cuidado, pero también para hacer veeduria desde las
organizaciones de base comunitaria frente al impacto, alcance y criterios que se tienen desde
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la formulacién y lo que se tiene hoy en la practica, en este conversatorio, del conversatorio
salieron propuestas, sugerencias y recomendaciones que van encaminada a seguir realizando
espacios como ese para mantener enteradas a las organizaciones y colectivas de mujeres
frente a los avances del sistema pero también para construir de manera conjunta.(Ver anexo
15)

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: En esta casilla se debe consignar la informacion correspondiente a
los soportes adicionales al informe técnico.

Se relacionan los anexos en el siguiente enlace
https://drive.google.com/drive/folders/1cYjh8xyyh4Jec1Jy44Xjtq7 CkirSFNsV

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

7. FIRMAS RESPONSABLES

YD D

STEFFANY LIZZETTE E$COBAR RINCON
Nombre y firma del Supefvisor

Fecha de suscripcion del informe de supervisién: Cali, 22 de mayo de 2025
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